
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 الدرجة العممية الإسم
 أستاذ  محمد السيد عمى برىومةد /  . أ 1
 أستاذ مساعد   جده أحمد إبراىيم زعيتر أ.م.د /  2
 أستاذ مساعد   بدوي  مروة سعد عبد الرحيمأ.م.د /  3

 
 

 :مقدمة
 الرياضية التربية كمية أقساـ كأحد العاب القوي قسـ عف معمومات الدليؿ ىذا يقدـ

 بإعداد يعني حيث بالكمية والرئيسة المؤسسة الأقساـ مف القسـ ىذا وبعد المنيا بجامعة
الأندية  في المتمثمةو  الرياضية المختمفة المؤسسات في بميامو القياـ عمى قادرا ليكوف الطالب

 معايير وفؽ معدة وتطبيقية متخصصة تعميمية برامج وفؽ الرياضية ومراكز الشباب ، وذلؾ
 .العمؿ  سوؽ متطمبات مع يتناسب تعميمي تقديـ مستوى تضمف والتي الجودة

 

 :الدليل أىداف
 . العاب القوي قسـ عف معمومات تقديـ  

 بالبرنامج  ةالخاص الدراسية بالمقررات الطالب تعريؼ. 
 البكالوريوس  درجة عمى الحصوؿ ومتطمبات بالبرنامج الالتحاؽ بنظاـ الطالب تعريؼ 
 بالقسـ  التدريس ىيئة بأعضاء الطالب تعريؼ. 

 الدرجة العممية الإسم
 أستاذ  محمد حسين دكروري شمقاميد /  . أ 1
 أستاذ مساعد   ناىد حداد عبد الجواد أ.م.د /  2



 

  
 

 
 

 
 
 

 

 .......... الزميلات والزملاء الأفاضل
  .…أبنائي الطالبات والطلاب

 السلام عميكم ورحمة الله وبركاتو،،،
لمين والصلاة والسلام عمى اشرف الأنبياء و المرسمين سيدنا ونبينا الحمد لله رب العا

 ..محمد صل الله عميو وسمم وبــــــــعد
 

المولى  داعياً ، يسعدني أن أتقدم لكم جميعا بخالص التينئة بمناسبة بدء العام الجامعي 
نجاحات عممية  عز وجل أن يكون عامًا ناجحًا مثمرًا، تحققون فيو كل ما تصبو إليو أنفسكم من

، ذلك القسم الذي العاب القويوعممية، كما يسعدني أن أىنئ الطلاب الجدد عمى التحاقيم بقسم 
أنني أتشرف برئاسة ىذا القسم العريق والذي سبقني في رئاستو نخبو من ، و  ولد عملاقًا

التي  من التخصصات العاب القوييعتبر تخصص ، و الأساتذة الأجلاء وليم كل الشكر والعرفان
لاعب وأعداد تغطي الخطة الدراسية لمقسم المعارف اللازمة لبناء و ، تمتاز بالتطور السريع

 .فى العاب القوي ومدرب وحكم 
بشكل  وحرصاً عمى تمبية احتياجات سوق العمل والاحتياجات المجتمعية يقوم القسم 

تقدم المعرفي والمياري دوري بإعادة تقييم خططو الدراسية وىيكمتو التنظيمية بغرض مسايرة ال
رؤية بعيدة وطموحات واسعة يستميميا من تطمعات  العاب القويولقسم  عمى مستوى العالم ،

 .لموصول إلى مقدمة الركب ضمن أرقى المؤسسات الأكاديمية العالمية المنياجامعة 
بعض لطلابنا الأعزاء، مُشتملا عمى معمومات تتعمق ب العاب القوينقدم ىذا الدليل لقسم و 
وكذلك بالنسبة ليم مثل رؤية القسم ورسالتو، وأعضاء ىيئة التدريس بو،  اليامةالجوانب 

 .ولائحة المقررات الدراسية ، ومرافق القسم ، أنشطة القسم وفعالياتو
أن يجد فيو الطلاب ما ينفعيم ويكون معينًا ليم عمى استكمال دراستيم بشكل  واننا نامل 

 .متميز
 .كم بكل التوفيق والسدادمع خالص أمنياتي ل

 شمقامي محمد حسين دكرورىأ.د                                                             
 رئيس مجمس القسم                                                         



 

  
 

 القسم رسالة

 
 
 

 

 

ى تعميم يتابع المعمول بو فى الدول المتقدمة وحداثة فى البحث العمم "
 القابل لمتطبيق لتأدية خدمة مجتمعية متميزة "

 
Department Vision 

 
Education that follows the practices of advanced 
countries and modernity in scientific research that 
can be applied to provide distinguished 
community service. 

 

 

 

 

والحقائق والمعمومات العممية والانشطة البحثية " تقديم الميارات العممية 
المتخصصة والمرتبطة لمطالب وتدريبة عمى تطبيقيا بما يؤىمة لخدمة المجتمع 

 " ولممنافسة فى سوق العمل فى مجال العاب القوى داخل مصر وخارجيا
 

Department Message 
 

Providing practical skills, scientific facts and 
information, and specialized and related research 
activities to the student and training him to apply 
them in a way that qualifies him to serve the 
community and compete in the labor market in the 
field of athletics inside and outside Egypt 



 

  
 

 

 

 

 
 

 

 

 

قية والاجتماعية لدى الطلاب ليكونوا مؤىمين لمتفاعل بشكل ايجابي مع غرس القيم الاخلا .1
 المجتمع.

أعضاء ىيئة  " من تطوير مستويات الخدمات التعميمية المقدمة، والمتمثمة فى كلا .2
وان يتوافق  " ،التدريس والمقررات وطرق التدريس والتدريب والموارد التعميمية المتاحة

، الى الحد الذي يضمن تخريج العاب القويل في مجال ىذاالتطوير مع التقدم الحاص
 كوادر قادرة عمى تمبية إحتياجات سوق العمل.

 .ربط مخرجات التعميم بمتطمبات سوق العمل .3
 توفير قنوات متعددة مع سوق العمل لموقوف عمى متطمبات السوق.  .4
خصصية تطوير المناىج الدراسية لمتمكن من اعداد خريجين يمتمكون خمفيات عممية ت .5

 متنوعة ومتباينة.
 توفير خريج قادر عمى ادارة وتطوير عممية التنمية الشاممة. .6
بالعاب المرتبطة  الرياضيةتوفير خريج قادر عمى إجراء البحوث التطبيقية في العموم  .7

اد حمول عممية لممشاكل التي بشكل عام وتطوير البحث العممي عن طريق إيج القوي
  .المختمفة رياضية ال المؤسسات والييئات وتواج

تنظيم ورش العمل، والحمقات النقاشية، والندوات والمؤتمرات بالتعاون مع المؤسسات  .8
 .التخصصية 

 . العاب القويإكساب الخريجين الميارات المعرفية في مجال  .9

وتطبيقاتيا  في العاب القوي تقنيات الحديثةالإعداد الكوادر القادرة عمى التعامل مع . 11
 .المختمفة

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  أنعاب انقىي انهيكم انتنظيمي نقسم 

 رئيس مجهس انقسم 

 أمين انسر
 انسكرتاريا 

      

 الإرشاد الأكاديمي

 انتذرية انميذاني

 انجذاول والإختثارات

 انخريجين 

 الأنشطة انطلاتية 

 
 لجنة

 الجودة والتطوير

 لجنة
 الدراسات العميا

 لجنة
 شئون الطلاب

 لجنة
 خدمة المجتمع

 لجنة
 القيم والأخلاقيات

 لجنة
 الشكاوي

 لجنة
 المراجعة الداخمية



 

  
 

 
 
 
 

وكان  ، م1996/1997صدرت اللائحة القديمة لمكمية لمعام الجامعي 
) قسم المناىج و طرق نظام التشعيب لثلاث أقسام مانحة فقط وىم 

وذلك حتي التدريس ، قسم التدريب الرياضي ، قسم  الادارة الرياضية( 
م ، وقد تم إصدار اللائحة الجديدة والعمل 2114/ 2113العام الجامعي 

ن قسم العاب أم والتي نصت عمى 2114/2115من العام الجامعي  بيا
الرئيسية المانحة بالكمية وتم تسكين أعضاء ىيئة التدريس من  القوي

 بالقسم وفق تخصصاتيم المرتبطة بالقسم .
 

يعتبر قسم العاب القوي من الأقسام الرئيسية التي تسيم في تقديم العديد 
يقوم الطلاب والخريجين بالعمل فى ث من الخدمات لممجتمع المصري ، حي
 القطاعات الحكومية والاىمية التالية :

 الاتحادات المصرية والعربية والافريقية لالعاب القوي.  .1

 الاندية ومراكز الشباب والمناطق .  .2

 الهيئات الرياضية المختلفة . .3

 إدارة التربية البدنية والرياضية في مديريات الشباب والرياضة . .4

 ربية البدنية في جميع الوزارات بالدولة .إدارة الت .5

إدارة التربية البدنية والرياضية في المجلس الاعلي للشبا ب  .6

 والرياضة .

 إدارة التربية البدنية والرياضية في مديريات الشباب والرياضة . .7

 إدارة التربية البدنية والرياضية في الجامعات. .8

 ت الخاصة .إدارة التربية البدنية والرياضية في الجامعا .9



 

  
 

 

 

 

 

 

 ثيبن ثأعضبء هيئة التذريس والهيئة المعبووة

 

 الىظيفة
 العذد

 إجمبلي عبمل

 2 2 أستبر

 5 5 أستبر مسبعذ

 1 1 مذرس

 3 3 مذرس مسبعذ

 - - معيذ

 11 11 الإجمبلي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
 

 
 
 
 
 
 

الييئة و  أعضاء ىيئة التدريس
 المعاونة

عضاء مؤىلات أ
 ىيئة التدريس

وتاريخ الحصول 
 الوظيفيالتدرج  عمى المؤىل

تاريخ الحصول عمى 
 الدرجة الوظيفية

 محمد السيد عمى برىومة .1

 م8/11/1891 معٌد م1891 بكالورٌوس

م1891 ماجستٌر م89/6/1891 مدرس مساعد   
 

 دكتوراة الفلسفة
م03/18/1881 مدرس  م1881  

 م89/6/8336 أستاذ  مساعد  

 م88/4/8314 أستاذ  

 محمد حسين دكروري .2

   م1881 بكالورٌوس

م1888 ماجستٌر  م86/1/8333 مدرس مساعد 
 

 دكتوراة الفلسفة
 م89/6/8332 مدرس  م8332

 م8312 أستاذ  مساعد  

 م8381 أستاذ  

 ناىد حداد عبد الجواد  .3
 م8338 معٌد م8331 بكالورٌوس

 م8311 مدرس مساعد م8311 ماجستٌر

 م8312 مدرس  م8312 دكتوراة الفلسفة

 م8383 أستاذ  مساعد  

 محمد نبيل عبد العميم .4
 م8333 معٌد م1888 بكالورٌوس

 م8332 مدرس مساعد م8332 ماجستٌر

 م8313 مدرس  م8313 دكتوراة الفلسفة

 م8383 أستاذ  مساعد  

 وليد مصطفي ىارون .5
 1/13/8339 باحث م8332 بكالورٌوس

 م1/9/8310 مدرس مساعد م8338 ماجستٌر

 80/8/8312 مدرس  م8316 دكتوراة الفلسفة

 89/1/8388 أستاذ  مساعد  

 جده أحمد إبراىيم  .6
 م81/1/8336 معٌد م8334 بكالورٌوس

 م81/1/8338 مدرس مساعد م86/9/8339 ماجستٌر

 م88/1/8314 مدرس  م84/6/8314 دكتوراة الفلسفة

 م 8388 أستاذ  مساعد  
 

 



 

  
 
 

 

الييئة و  ىيئة التدريسأعضاء 
 المعاونة

عضاء ىيئة مؤىلات أ
 التدريس

وتاريخ الحصول عمى 
 التدرج وظيفي المؤىل

تاريخ الحصول عمى 
 المؤىل

 مروة سعد عبد الرحيم .7
 - معٌد م8334 بكالورٌوس

 م9/1/8310 مدرس مساعد م86/4/8311 ماجستٌر

 م89/11/8311 مدرس  م01/13/8311 دكتوراة الفلسفة

 م8380 أستاذ  مساعد  

 إيياب راضي العريني  .8
 م8338 معٌد م8338 بكالورٌوس

 م8339 مدرس مساعد م8339 ماجستٌر

 م8314 مدرس  م8314 دكتوراة الفلسفة

 8319 معٌد 8319 بكالورٌوس احمد عمى عبد الله .9

 8380 مدرس مساعد 8380 ماجستٌر

 8318 معٌد 8319 بكالورٌوس محمد مدحت عمى .11

 8380 مدرس مساعد 8380 ماجستٌر

 م8383 معٌد م8383 بكالورٌوس محمود مصطفي ىارون .11

 م8380 مدرس مساعد م8380 ماجستٌر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Information Basic ساسيةالأ المعمومات
  محمد حسين دكروري الاسم 

 أستاذ  الدرجة العممية 
 Email  dr.mohameddakrory@mu.edu.egالبريد الالكتروني 
 01005422720 الهاتف المحمول 

 /https://staffportal.minia.edu.eg/dr.mohameddakrory  الأكاديمي الشخصية الموقع
 روابط الصفحة الشخصية عمى المواقع البحثية 

https://orcid.org/0000-0002-6780-7277 ORCID : 
https://www.researchgate.net/profile/Mohamed-Dakrory-2 ResearchGate : 
 Google Scholar : 

  
 روابط التواصل الإجتماعي 

 

 الأبحاث العممية المنشورة 
https://sja.journals.ekb.eg/article_391665.html 
https://sja.journals.ekb.eg/article_326013.html 
https://sja.journals.ekb.eg/article_297793.html 
https://sja.journals.ekb.eg/article_304533.html 
https://sja.journals.ekb.eg/article_336342.html 
https://sja.journals.ekb.eg/article_238899.html 
https://sja.journals.ekb.eg/article_232375.html 
https://sja.journals.ekb.eg/article_232456.html 
https://sja.journals.ekb.eg/article_232415.html 
https://sja.journals.ekb.eg/article_232567.html 
 
 

 

https://departments.minia.edu.eg/Home/StaffMember/16
https://staffportal.minia.edu.eg/dr.mohameddakrory/
https://sja.journals.ekb.eg/article_391665.html
https://sja.journals.ekb.eg/article_326013.html
https://sja.journals.ekb.eg/article_297793.html
https://sja.journals.ekb.eg/article_304533.html
https://sja.journals.ekb.eg/article_336342.html
https://sja.journals.ekb.eg/article_238899.html
https://sja.journals.ekb.eg/article_232375.html
https://sja.journals.ekb.eg/article_232456.html
https://sja.journals.ekb.eg/article_232415.html
https://sja.journals.ekb.eg/article_232567.html


 Information Basic ساسيةالأ المعمومات
  محمد السيد عمي برهومة  الاسم 

 متفرغ  -أستاذ  الدرجة العممية 
 Email  dr.mohamed.barhoma@mu.edu.egالبريد الالكتروني 
 01221734877 الهاتف المحمول 

   الأكاديمي الشخصية الموقع
 روابط الصفحة الشخصية عمى المواقع البحثية 

 ORCID : 
https://www.researchgate.net/profile/mhmd-alsyd-ly-brhwmt ResearchGate : 
 Google Scholar : 

  
 روابط التواصل الإجتماعي 

 

 الأبحاث العممية المنشورة 
https://sja.journals.ekb.eg/article_93192.html 
https://sja.journals.ekb.eg/article_232328.html 
https://sja.journals.ekb.eg/article_232856.html 
https://sja.journals.ekb.eg/article_94412.html 
https://jprr.journals.ekb.eg/article_75272.html 
https://jprr.journals.ekb.eg/article_190437.html 
https://jprr.journals.ekb.eg/article_72467.html 
https://jprr.journals.ekb.eg/article_75272.html 
 
 
 

 

https://departments.minia.edu.eg/Home/StaffMember/16
https://sja.journals.ekb.eg/article_93192.html
https://sja.journals.ekb.eg/article_232328.html
https://sja.journals.ekb.eg/article_232856.html
https://sja.journals.ekb.eg/article_94412.html
https://jprr.journals.ekb.eg/article_75272.html
https://jprr.journals.ekb.eg/article_190437.html
https://jprr.journals.ekb.eg/article_72467.html
https://jprr.journals.ekb.eg/article_75272.html


 Information Basic ساسيةالأ المعمومات
  ناهد حداد عبد الجواد حسن  الاسم 

 أستاذ مساعد  الدرجة العممية  
 Email  nahed-hdad@mu.edu.egالبريد الالكتروني 
 01011439566 الهاتف المحمول 

 /https://staffportal.minia.edu.eg/nahed-hdad  الأكاديمي الشخصية الموقع
 روابط الصفحة الشخصية عمى المواقع البحثية 

https://orcid.org/0000-0001-5211-7065 ORCID : 
https://www.researchgate.net/profile/nahd-hdad-bd-aljwad-hsn-2 ResearchGate : 
https://scholar.google.com.eg/citations?user=ETwJX-kAAAAJ&hl=ar Google Scholar : 

 روابط التواصل الإجتماعي 
 

 الأبحاث العممية المنشورة 
https://www.researchgate.net/publication/369868829 
https://www.researchgate.net/publication/369583786 
https://www.researchgate.net/publication/377756403 
https://www.researchgate.net/publication/360763833 
https://www.researchgate.net/publication/339454493 
https://jprr.journals.ekb.eg/article_71385.html 
https://jprr.journals.ekb.eg/article_190437.html 
https://jaaralexu.journals.ekb.eg/article_322021_4ebcd5849eef48c83e817d70c9824f34.pdf 
http://demo.mandumah.com/Record/1451655 
http://demo.mandumah.com/Record/1274404 
http://demo.mandumah.com/Record/1040813 
http://demo.mandumah.com/Record/1149173 
https://www.researchgate.net/publication/369868829 
https://www.researchgate.net/publication/377756403 
https://www.researchgate.net/publication/340656059 

 

mailto:nahed-hdad@mu.edu.eg
https://staffportal.minia.edu.eg/nahed-hdad/
https://orcid.org/0000-0001-5211-7065
https://www.researchgate.net/profile/nahd-hdad-bd-aljwad-hsn-2
https://scholar.google.com.eg/citations?user=ETwJX-kAAAAJ&hl=ar
https://www.researchgate.net/publication/369868829
https://www.researchgate.net/publication/369583786
https://www.researchgate.net/publication/377756403
https://www.researchgate.net/publication/360763833
https://www.researchgate.net/publication/339454493
https://jprr.journals.ekb.eg/article_71385.html
https://jprr.journals.ekb.eg/article_190437.html
https://jaaralexu.journals.ekb.eg/article_322021_4ebcd5849eef48c83e817d70c9824f34.pdf
http://demo.mandumah.com/Record/1451655
http://demo.mandumah.com/Record/1274404
http://demo.mandumah.com/Record/1040813
http://demo.mandumah.com/Record/1149173
https://www.researchgate.net/publication/369868829
https://www.researchgate.net/publication/377756403
https://www.researchgate.net/publication/340656059


 Information Basic ساسيةالأ المعلومات
 محمد نبيل محمد عبد العليم  الاسم 

  

 أستاذ مساعد الدرجة العلمية 
 Email  drmnabil@mu.edu.egالبريد الالكتروني 
 01061115737 الهاتف المحمول 

 /https://staffportal.minia.edu.eg/mohamed.abdelaleem  الأكاديمي  الشخصية الموقع
 روابط الصفحة الشخصية على المواقع البحثية 

https://orcid.org/0000-0001-9924-8396 ORCID : 
https://www.researchgate.net/profile/Mohamed-Abd-Elaleem  ResearchGate : 
https://scholar.google.com.eg/citations?hl=ar&pli=1&user=47VChtoAAAAJ Google Scholar : 

  
 روابط التواصل الإجتماعي 

 

 الأبحاث العلمية المنشورة 
https://jprr.journals.ekb.eg/article_204119.html 
https://jprr.journals.ekb.eg/article_294006.html 
https://sja.journals.ekb.eg/article_232395.html  
https://sja.journals.ekb.eg/article_231051.html  
https://jsbsh.journals.ekb.eg/article_240032.html  
https://jsbsh.journals.ekb.eg/article_260516.html  
https://jsbsh.journals.ekb.eg/article_317342.html  
https://jsbsh.journals.ekb.eg/article_319427.html  
https://ijssa.journals.ekb.eg/article_273896.html  
https://ijssa.journals.ekb.eg/article_274475.html  
https://ijssa.journals.ekb.eg/article_259842.html  
https://obsa.journals.ekb.eg/article_128616.html  
https://obsa.journals.ekb.eg/article_128617.html  

 

http://staffportal.minia.edu.eg/drmnabil/
mailto:drmnabil@mu.edu.eg
https://staffportal.minia.edu.eg/mohamed.abdelaleem/
https://www.researchgate.net/profile/Mohamed-Abd-Elaleem
https://jprr.journals.ekb.eg/article_204119.html
https://jprr.journals.ekb.eg/article_294006.html
https://sja.journals.ekb.eg/article_232395.html
https://sja.journals.ekb.eg/article_231051.html
https://jsbsh.journals.ekb.eg/article_240032.html
https://jsbsh.journals.ekb.eg/article_260516.html
https://jsbsh.journals.ekb.eg/article_317342.html
https://jsbsh.journals.ekb.eg/article_319427.html
https://ijssa.journals.ekb.eg/article_273896.html
https://ijssa.journals.ekb.eg/article_274475.html
https://ijssa.journals.ekb.eg/article_259842.html
https://obsa.journals.ekb.eg/article_128616.html
https://obsa.journals.ekb.eg/article_128617.html


 Information Basic ساسيةالأ المعمومات
  وليد مصطفى هارون عبد العال الاسم 

 أستاذ مساعد الدرجة العممية 
 Email  Dr.walidharoun@mu.edu.egالبريد الالكتروني 

 08008000010 الهاتف المحمول 
 /https://staffportal.minia.edu.eg/Dr.walidharoun الموقع الشخصية الأكاديمي 

 روابط الصفحة الشخصية عمى المواقع البحثية 
https://orcid.org/0000-0002-6435-8744 ORCID : 
https://www.researchgate.net/profile/Waleed-Haroon-2 ResearchGate : 
https://scholar.google.com/citations?user=Q5sm_ugAAAAJ&hl=ar Google Scholar : 

  
 روابط التواصل الإجتماعي 

 

 الأبحاث العممية المنشورة 
https://sja.journals.ekb.eg/article_317473.html 
https://sja.journals.ekb.eg/article_326013.html 
https://sja.journals.ekb.eg/article_336342.html 
https://sja.journals.ekb.eg/article_232375.html 
https://jprr.journals.ekb.eg/article_191898.html 
https://sja.journals.ekb.eg/article_232375.html 
https://sja.journals.ekb.eg/article_233357.html 
https://sja.journals.ekb.eg/article_232594.html 
 
 
 

 

http://staffportal.minia.edu.eg/Dr.walidharoun/
http://staffportal.minia.edu.eg/Dr.walidharoun/
https://departments.minia.edu.eg/Home/StaffMember/16
https://staffportal.minia.edu.eg/Dr.walidharoun/
https://scholar.google.com/citations?user=Q5sm_ugAAAAJ&hl=ar
https://sja.journals.ekb.eg/article_317473.html
https://sja.journals.ekb.eg/article_326013.html
https://sja.journals.ekb.eg/article_336342.html
https://sja.journals.ekb.eg/article_232375.html
https://jprr.journals.ekb.eg/article_191898.html
https://sja.journals.ekb.eg/article_232375.html
https://sja.journals.ekb.eg/article_233357.html
https://sja.journals.ekb.eg/article_232594.html


 Information  Basic ساسية ال   المعلومات
 جدة أحمد ابراهيم زعيتر الاسم  

 

 استاذ مساعد  الدرجة العلمية  
 Email   Dr.gada.zeater@mu.edu.egالبريد الالكتروني  
 01069548889 الهاتف المحمول  

    الكاديمي   الشخصية  الموقع 
 روابط الصفحة الشخصية على المواقع البحثية  

https://orcid.org/my-orcid?orcid=0000-0001-8862-9169 ORCID : 
https://www.researchgate.net/profile/Gada-Zeater ResearchGate : 
https://scholar.google.com/citations?user=TmoVorIAAAAJ&hl=ar Google Scholar : 

 روابط التواصل الإجتماعي  
 
 

 البحاث العلمية المنشورة  
https://jprr.journals.ekb.eg/article_191926.html  
https://www.researchgate.net/publication/362155445_   
https://www.researchgate.net/publication/362155445_   
https://sja.journals.ekb.eg/article_232664.html   
https://obsa.journals.ekb.eg/article_222410.html  
 https://journals.ekb.eg/article_337773.html   
https://journals.ekb.eg/article_253288.html   
http://www.eulc.edu.eg/eulc_v5/Libraries/Thesis/BrowseThesisPages.aspx?fn=PublicDrawThesis&BibID=10774749    
http://www.eulc.edu.eg/eulc_v5/Libraries/Thesis/BrowseThesisPages.aspx?fn=PublicDrawThesis&BibID=12004416    
 
 
 
 
 

 

https://orcid.org/my-orcid?orcid=0000-0001-8862-9169
https://www.researchgate.net/profile/Gada-Zeater
https://jprr.journals.ekb.eg/article_191926.html
https://www.researchgate.net/publication/362155445_
https://www.researchgate.net/publication/362155445_
https://sja.journals.ekb.eg/article_232664.html
https://obsa.journals.ekb.eg/article_222410.html
https://journals.ekb.eg/article_337773.html
https://journals.ekb.eg/article_253288.html
http://www.eulc.edu.eg/eulc_v5/Libraries/Thesis/BrowseThesisPages.aspx?fn=PublicDrawThesis&BibID=10774749
http://www.eulc.edu.eg/eulc_v5/Libraries/Thesis/BrowseThesisPages.aspx?fn=PublicDrawThesis&BibID=12004416


 Information Basic ساسيةالأ المعمومات
  مروة سعد عبد الرحيم بدوى الاسم 

 أستاذ مساعد الدرجة العممية 
 Email  marwasaad@mu.edu.egالبريد الالكتروني 

 01005510385 الهاتف المحمول 
   الأكاديمي الشخصية الموقع

 روابط الصفحة الشخصية عمى المواقع البحثية 
https://orcid.org/0000-0002-2081-3784 ORCID : 
https://www.researchgate.net/profile/Marwa-Saad-24 ResearchGate : 
https://scholar.google.com/citations?user=_WoqXb8AAAAJ&hl=en Google Scholar : 

  
 روابط التواصل الإجتماعي 

 
 الأبحاث العممية المنشورة 

https://sja.journals.ekb.eg/article_206965.html 
https://sja.journals.ekb.eg/article_283147.html 
https://sja.journals.ekb.eg/article_322675.html 
https://sja.journals.ekb.eg/article_93192.html 
https://sja.journals.ekb.eg/article_337950.html 
https://sja.journals.ekb.eg/article_265023.html 
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=_WoqXb8AAAAJ&citation_fo
r_view=_WoqXb8AAAAJ:W7OEmFMy1HYC 
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=_WoqXb8AAAAJ&citation_fo
r_view=_WoqXb8AAAAJ:Tyk-4Ss8FVUC 
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=_WoqXb8AAAAJ&citation_fo
r_view=_WoqXb8AAAAJ:eQOLeE2rZwMC 
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=_WoqXb8AAAAJ&citation_fo
r_view=_WoqXb8AAAAJ:ufrVoPGSRksC 

 

mailto:marwasaad@mu.edu.eg
https://sja.journals.ekb.eg/article_206965.html
https://sja.journals.ekb.eg/article_283147.html
https://sja.journals.ekb.eg/article_322675.html
https://sja.journals.ekb.eg/article_93192.html
https://sja.journals.ekb.eg/article_337950.html
https://sja.journals.ekb.eg/article_265023.html
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=_WoqXb8AAAAJ&citation_for_view=_WoqXb8AAAAJ:W7OEmFMy1HYC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=_WoqXb8AAAAJ&citation_for_view=_WoqXb8AAAAJ:W7OEmFMy1HYC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=_WoqXb8AAAAJ&citation_for_view=_WoqXb8AAAAJ:Tyk-4Ss8FVUC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=_WoqXb8AAAAJ&citation_for_view=_WoqXb8AAAAJ:Tyk-4Ss8FVUC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=_WoqXb8AAAAJ&citation_for_view=_WoqXb8AAAAJ:eQOLeE2rZwMC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=_WoqXb8AAAAJ&citation_for_view=_WoqXb8AAAAJ:eQOLeE2rZwMC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=_WoqXb8AAAAJ&citation_for_view=_WoqXb8AAAAJ:ufrVoPGSRksC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=_WoqXb8AAAAJ&citation_for_view=_WoqXb8AAAAJ:ufrVoPGSRksC


 Information Basic ساسيةالأ المعمومات
  إيهاب أحمد راضى امين  الاسم 

 مدرس الدرجة العممية 
 Email  dr.ehab_toni@mu.edu.egالبريد الالكتروني 
 10117170110 الهاتف المحمول 

 /https://staffportal.minia.edu.eg/dr.ehab_toni  الأكاديمي الشخصية الموقع
 روابط الصفحة الشخصية عمى المواقع البحثية 

 ORCID : 
https://www.researchgate.net/profile/ayhab-ahmd-rady-amyn Research Gate : 
 Google Scholar : 

  
 روابط التواصل الإجتماعي 

 

 الأبحاث العممية المنشورة 
https://sja.journals.ekb.eg/article_232328.html 
https://sja.journals.ekb.eg/article_252674.html 
https://sja.journals.ekb.eg/article_322675.html 
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 ىدف الخطة البحثية :
 ورسالة القسـ وذلؾ تحقيقاً للأىداؼ التالية : تيدؼ الخطة البحثية إلى تحقيؽ رؤية     

اسات العميا وتقديـ الابحاث التي تتوصؿ إلى حموؿ توجيو الباحثيف مف أعضاء ىيئة التدريس وغيرىـ لمدر  -1
 إيجابية في الانشطة الرياضية المختبفة المرتبطة بالقسـ .

تشػػجيع الباحثيف لانتػػاج نوعيػػة متميػػزة مػػف الابحػػاث الفرديػػة والجماعيػػة فػػي المجالات كافػػة والعمؿ عمػػى  -2
 .  الاقميميػػة والدولية لعممية المحميةأشػػراؾ ىػػذه البحوث فػػي المؤتمرات ا

إعداد الكوادر المؤىمة مف الخريجيف الذيف لدييـ ميػارات البحث العممي والكفاءة فػي استخداـ تمؾ الميارت  -3
 والمجالات الفرعية المرتبطة بيا.، ألعاب القوى ب لمتعرؼ عمى مشكلات مرتبطة

ريس والباحثيف لاكتسػاب القدرات والميارات المينية التخصصية توفير البيئة المناسبة لاعضاء ىيئة التد  -4
مػػف خػػلاؿ دورات تخصصػػية وتدريبيػػة والعمؿ عمػػى إيجػػاد فػػرص لممعايشة واكتساب الخبرة لاجراء البحوث 

 . وتقديـ خدمة أفضؿ لممجتمع،  ألعاب القوىوالدارسات الابداعيػة فػي مجػاؿ 

 : طة البحثية لمقسممعايير وضوابط إعداد الخ

 يتـ وضع الخطة في ضوء التوجييات والاىداؼ الاستراتيجية لمقسـ والكمية والجامعة. -1

 تتوافؽ الخطة البحثية مع الرؤية والرسالة الخاصة بالكمية والقسـ. -2

 أف تحقؽ التعاوف والعمؿ المشترؾ والمثمر مع منظمات المجتمع المدني . -3

 مع متطمبات العصر . اف تتسـ الخطة بالمرونة والتوافؽ -4

 أف تعمؿ عمى تمبية إحتياجات سوؽ العمؿ مف معارؼ وميارات . -5

 أف تحقؽ التعاوف المثمر بيف كافة الجيات البحثية . -6

 تعمؿ عمى تمبية احتياجات المجتمع . -7



 

  
 

 

 :  انًذح انضيُُخ نتُفُز انخطخ

ى التغيرات التي قد تطرأ عمى لمدة خمس سنوات عمى اف تراع ألعب القوى تمتد الخطة البحثية لقسـ     

      سنوياً وفقا لمتطمبات العصر.ألعاب القوى مجالات 

 انجحثُخ : يجبلاد انخطخ

 مجاؿ خدمة المجتمع وتنمية البيئة -

 قطاع البطولة -

 التدريب الرياضي -

 العموـ الصحية والفسيولوجية -

 الاحتياجات الخاصة -

 الاطفاؿ -

 عمـ النفس -

 عمـ الحركة -

 

 

 

 

 

 



 

  
 

 

 مجالات المحاور الرئيسية لممشروعات البحثية م
 الخطة
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 يشكلاد ثحثُخ تتعهك ثتذسَت انُبشئٍُ فٍ انعبة انمىٌ 1

خدمة  -
المجتمع 

 وتنمٌة البٌئة
 

قطاع  -
 البطولة

 
التدرٌب  -

 الرٌاضً
 

م العلو -
الصحٌة 

 والفسٌولوجٌة
 

الاحتٌاجات  -
 الخاصة
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ابحاث 
رسائل 

الماجستٌر 
 والدكتوراة
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 يشكلاد ثحثُخ تتعهك ثكُفُخ تمٍُُ الاحًبل فٍ انعبة انمىٌ 8

0 
يشكلاد ثحثُخ تتعهك ثبعتخذاو يختهف طشق انتذسَت وفمب نهًتطهجبد 

 انجذَُخ وانفُُخ فٍ يغبثمبد وعجبلبد انعبة انمىٌ

4 
عتخذاو الايثم نذسابد حًم انتذسَت الا يشكلاد ثحثُخ  تتعهك ثكُفُخ 

 انًىعى انتذسَجٍ وفمب نهًتطهجبد انجذَُخ وانفُُخ فٍ انعبة انمىٌ خلال

 يشكلاد ثحثُخ  تتعهك ثتخطُط ثشايج انتذسَت انشَبضٍ فٍ انعبة انمىٌ 2

 يجبلاد ثحثُخ تتعهك ثًحذداد اَتمبء انُبشئٍُ فٍ انعبة انمىٌ 6

1 
يشكلاد ثحثُخ تتعهك ثذَُبيُكُخ انًُى وانتطىس انجذٍَ وانحشكٍ 

 وانفغُىنىاٍ نًختهف انًشاحم انعًشَخ .

 لاد ثحثُخ تتعهك ثأنعبة انمىي نلأطفبل .يشك 9

8 
 -اثحبث تتعهك ثبنًشكلاد انتٍ تىااه ) لاعجً انًغتىَبد انعهُب 

 روي الاحتُبابد انخبصخ ( -انُبشئٍُ

 تصًُى ثشايج تذسَجُخ نهُهىض ثبنعبة انمىٌ نزوي الاحتُبابد انخبصخ 13

 ي نلإَبث .يشكلاد ثحثُخ تتعهك  ثأنعبة انمى 11

18 
يشكلاد ثحثُخ تتعهك  ثبلاَجبص انشَبضً نهًغتىَبد انعبنُخ نكم يٍ 

 )انًذسة وانلاعت(

10 
يشكلاد ثحثُخ تتعهك ثبعتخذاو كبفخ انىعبئم والادواد انحذَثخ انًجتكشح 

 فٍ تعهُى وتذسَت عجبلبد ويغبثمبد انعبة انمىٌ

14 
الأداء انفٍُ وانشلًٍ فٍ عجبلبد  يشكلاد ثحثُخ تتعهك ثتطىَش

 ويغبثمبد أنعبة انمىي

12 
ُبيُكُخ تحغٍُ وتطىَش انًؤششاد انجُىيُكبَُخ َيشكلاد ثحثُخ تتعهك ثذ

 نًختهف عجبلبد ويغبثمبد انعبة انمىٌ

16 
ُخ نلاصبثبد انشبئعخ نًختهف ئضع ثشايج ولبيشكلاد ثحثُخ تتعهك ثى

 انمىٌ نتجُت حذوث الاصبثخعجبلبد ويغبثمبد انعبة 

11 
يشكلاد ثحثُخ نًذاسط انًىهجٍُ فً يختهف عجبلبد ويغبثمبد انعبة 

 انمىٌ

19 
يشكلاد ثحثُخ تتعهك ثبلاتجبهبد انحذَثخ نهتذسَت انشَبضٍ فٍ يختهف 

 عجبلبد ويغبثمبد انعبة انمىٌ

 انعًهُخ انتذسَجُخانزكبء الإصطُبعٍ فٍ  AIالإعتفبدح يٍ اعتخذاو  18

 اعتخذاو انُبَى تكُىنىاٍ فٍ انعًهُخ انتذسَجُخ 83

  ممحوظة :
 الخطة البحثية لمقسم خطة مرنو يمكن التعديل فييا وفقا لما ىو جديد لخدمة القسم والكمية والمجتمع الخارجى

 
 



 

  
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الماجستير فى 
التربية البدنية 

 والرياضية

 البكالوريوس دبلومال

دكتوراه الفلسفة 
فى التربية البدنية 

 والرياضية



 

  
 

 
 
 
 

فصـول  8)  يـةنوات جامعـية أربـع ســـــدرجة البكالوريوس فى التربيـة الرياض لمحصول عمىمدة الدراسة   
 تطبيقية وعمــمية .و ، وتكون الدراسة نظرية دراسية ( ومدة كل فصل دراسي خمسة عشر أسبوعا

 : التاليمرحمة البكالوريوس إلى مرحمتين عمى النحو  فيوتنقسم الدراسة      
 :مرحمة أساسية  -أ     
ــة دراســية عامــة         ــع الطــلاب وىــى مرحم ــلاث ســنوات ) لجمي ــب فصــ 6مــدتيا ث ــدرس فييــا الطال ول ( ي

ــة لمعمــل فــى  و المقــررات الأساســية اللازمــة الرياضــية ة التربيــالرياضــية ومؤسســات  المؤسســاتالمؤىم
 . لمراحل التعميم المختمفة

 

 :مرحمة تخصصية  -ب      
اً يدرس فييا الطالب المقررات طبق فصمين دراسيينالرابعة  لطلاب الفرقةوىى مرحمة دراسية تخصصية        

 .الموضحة في الجدول التالي بالإضافة إلى ما يستحدث من رياضات لممجالات التخصصية 
 رمز القسم القسم م
 ق ( –) أ  ألعاب القوى           قسم  1
 ج ( –) ت                 قسم التمرينات والجمباز والتعبير الحركي 2

 م ( -)ر             قسم الرياضات المائية  3

 ج ( –) ر             رياضات الجماعية  وألعاب المضربال قسم 4
 ف ( –) م           والرياضات الفردية قسم المنازلات 5
 )ر  –) د         قسم الإدارة الرياضية 6

 ت ( –) م  تدريس التربية الرياضية  طرققسم المناىج و 7
 ر( –)ت      قسم الترويح الرياضي        8
 ص ( –ع )           حة الرياضية قسم عموم الص 9
 ن ( –)ع             قسم العموم النفسية والتربوية والاجتماعية الرياضية  11
 ح ( –) ع  قسم التدريب الرياضي وعموم الحركة   11

ويعتمد مجمس الكمية المحتوى العممي لكل مقرر من المقررات الدراسية بعد اعتماد مجمس القـسم 
الفرق  الجداول الممحقة بيذه اللائحة خطة الدراسة والمقررات الدراسية موزعو عمى توضح المختص، و

لمفصل الدراسي  نةـ، وعدد ساعات المحاضرات النظرية والتطبيقية الأسبوعية ودرجات أعمال الس الدراسية
 .فقط (  ظريةـ، ودرجات الامتحان النيائي ) التحريري ـ التطبيقي الشفيي لممواد الن



 

  
 

 
 
 
 
 
 سبسُــــــــــــخمعهىمبد أ – أ

 اسم البرنامج : برنامج  العاب القوي  1
  متعدد  ثنائي  أحادى نوع البرنامج: 2
 العاب القوي  القسم المسؤل عن البرنامج  3
 فصمي بنظام فصمين دراسين  نظام الدراسة في البرنامج 4
 ( سنوات4) عدد سنوات الدراسة 5
 

 معلومات متخصصة  -ب

  الاىداف العامة لمبرنامج  : -1

   :عهً لبدرا   انخرَج َكىن انعبة انمىي ثىجبح ثروبمج ثبجتُبز 
 

 انمرتجطخ ثأنعبة انمىي  الاسبسُخ وانمعبرف وانمعهىمبد َعرف الاسس و 1/1

 . ثصىرح جُذح  َؤدٌ مهبراد انعبة انمىي  1/2

  ة انمىي  .َصمم انجرامج  انتعهُمُخ وانتذرَجُخ فً انعب  1/3
 َىظف تكىىنىجُب انمعهىمبد انحذَثخ فً انعبة انمىي  .  1/4
 سجبلبد ومسبثمبد انعبة انمىي  . ينظيم ويحكيم  1/5
 طرق واسبنُت انتذرَت انمىبسجخ فٍ انعبة انمىي  . َحذد  1/6
 انمتىىعخ وانحذَثخ  فً انعبة انمىي. انتمىَمَطجك وسبئم واسبنُت   1/7
 اسس ومجبدئ اوتمبء انمىهىثُه فً انعبة انمىي  َعرف   1/8
 َطىرمستىي انىبشئُه  فً انعبة انمىي .   1/9
 انعبة انمىٌ . َطجك انجرامج انتذرَجُخ انمتىىعخ فً سجبلبد ومسبثمبد  1/11
 انعبة انمىٌ َعرف انمجبدئ الاسبسُخ نلاعذاد انجذوً فً سجبلبد ومسبثمبد  1/11
 نسجبلبد ومسبثمبد انعبة انمىي وفمب نهمبوىن انذونً لانعبة انمىٌ. بوىوُخانم ثبنجىاوت َهم  1/12
 انعبة انمىٌ .فً الادواد ثذَهخ وانمسبعذح يصمم   1/13
 انمعهىمبد  انتذرَجُخ وانمهىُخ مه خلال انمىبفسبد انتجرَجُخ  فً انعبة انمىي . َكتست 1/14
  ي  .َطىر انمستىي انمهبري )انفىً( فً انعبة انمى 1/15

  



 

  
 

 
 

 

 لبرنامجامن المخرجات التعميمية المستيدفة  -2
 انمعهىمبد وانمفبهُم : - 1/ 2

 اف : عمى قادرا الخريج يكوف أف العاب القوى يجب برنامج دراسة بانتياء      
 / أ  يوضح المعارؼ  والمعمومات الأساسية فى ألعاب القوى . 1/ 2
 الميارية ( فى ألعاب القوى .–) البدنية / ب  يعرؼ طرؽ تدريب القدارات  1/ 2
 / ج  يحدد مراحؿ التخطيط المستخدمة فى العاب القوى . 1/ 2
 . العبة القىي/ د  يمـ بالجوانب القانونية فى  1/ 2
 .العبة القىيالمراحؿ الفنية والتعميمية الخاصة  بسباقات ومسابقات  يحدد/ ىػ   1/ 2
 مواىب الرياضية فى العاب القوى .ال انتقاءمراحؿ يذكر / و   1/ 2 
 . العبة القىي/ ز  يحدد طرؽ واساليب القياس والتقويـ في  1/ 2 

 القدرات الذىنية  :  2/ 2
  اف : عمى قادرا الخريج يكوف أف العاب القوى يجب برنامج دراسة بانتياء     

 العاب القوي .المراحؿ الفنية فى سباقات ومسابقات  يصؼ/ أ   1/ 2
 .العاب القويفى الخاصة بالاداء الفنى  المشكلاتحؿ يختار أفضؿ الطرؽ ل/ ب   1/ 2
 يحمؿ الاخطاء القانونية  أثناءُ الاداء فى سباقات ومسابقات العاب القوى   ./ ج   1/ 2
 .العاب القويالحديثة في  مستوى اللاعبيف باستخداـ طرؽ القياس والتقويـ يصنؼ/ د   1/ 2
 لتدريب الناشئيف فى العاب القوى فى ضوء عمميات الانتقاء لمموىوبيف . يخطط/ ىػ   1/ 2
 :الميارات  2/3
 العممية المينيةالميارات  2/3/1

  اف : عمى قادرا الخريج يكوف أف العاب القوى يجب برنامج دراسة بانتياء    
 ميارات العاب القوى بصورة جيدة . يؤدى/ أ   3/1/ 2
 فى العاب القوى . سباؽ ومسابقةفضؿ طرؽ واساليب التدريب المناسبة لكؿ ا يستخدـ/ ب    3/1/ 2
 فى سباقات ومسابقات العاب القوى  اساليب القياس والتقويـ يستعمؿ/ ج    3/1/ 2
 الخاصة بسابقات ومسابقات العاب القوى .يصمـ البرامج التدريبية / د    3/1/ 2
 سباقات ومسابقات العاب القوي . فىالتنافسية لميارات ايطبؽ / ىػ    3/1/ 2
 القوي.لتطوير سباقات ومسابقات العاب يصمـ الوسائؿ التدريبية المساعدة والبديمة / و    3/1/ 2
 .ومنافسات تجريبية قى العاب القوى  نظيـ وتنفيذ بطولات يخطط لأعداد وت/ ز    3/1/ 2
 دريبية فى العاب القوى العممية الت لتطوير الانتقاءيستخدـ اساليب / ح    3/1/ 2
  الوحدات التعميمية والتدريبية في العاب القوي . يطبؽ/ ط    3/1/ 2
 يطور القدرات البدنية والمستوى الرقمى فى العاب القوى/ ؾ    3/1/ 2
 يطبؽ الجوانب القانونية فى سباقات ومسابقات العاب القوى / ؿ    3/1/ 2
 المستوى الرقمى فى العاب القوى .يطور المستوى الميارى و / ـ    3/1/ 2



 

  
 

 

 

 

 

 والمنقولة  العامة الميارات 2/3/1
  اف : عمى قادرا الخريج يكوف أف العاب القوى يجب برنامج دراسة بانتياء     

 العبة القىيمع الآخريف فى مجاؿ  ميارات التواصؿ يستخدـ/ أ   3/2/ 2
 العبة القىيفى مجاؿ  تطوير الممارسة يخدـ بما المعمومات يستخدـ تكنولوجيا/ ب   3/2/ 2
 والمعارؼ المعمومات عمى لمحصوؿ المختمفة يستخدـ المصادر/ ج   3/2/ 2
 فى البرامج التدريبية  طبقا للأسس العممية السميمة وتوزيعةيدير الوقت / د   3/2/ 2
 العبة القىي التدريبية فى العممية يدير/ ىػ   3/2/ 2

 :لمبرنامجالمعايير الأكاديمية  -3
 ـ2009الرياضية يناير  كميات التربيةقطاع  –تـ تبني المعايير القومية الاكاديمية المرجعية    
 مستويات البرنامج )في نظام الساعات المعتمدة(: لا ينطبق -ج

 : ىيكل ومحتويات البرنامج
 

 ( أربع سنوات 4)  مدة البرنامج :  أ
 ةعدد الساعات الدراس ىيكل البرنامج :  ب

 227 إجمالي 122 معامؿ تدريبات 105 عدد الساعات في الأسبوع محاضرات
 ػػػ اختياري 227 أساسي  227 عدد الساعات فى الأسبوع إجباري

  %14.5 33 10 23 لمعموم الأساسيةعدد الساعات 
  %10.1 23 2 21 لمعموم الاجتماعية والإنسانية  عدد الساعات
  %70.1  159 98 61 ت التخصصيةفي المقررا عدد الساعات
 ػػػ ػػػ في المقررات الأخرى عدد الساعات
 % 5.3 12 لمتدريب العممي والميداني                             عدد الساعات

 ػػػ ػػػ     مستويات البرنامج )بنظام الساعات المعتمدة( )لا يوجد(                                                         ج
 مقررات البرامج الدراسية د
 
 
 
 



 

  
 

 
 
 

 
 
 

 المرحمة الدراسية الأولى أولًا:
 الفرقة الأولي )الفصل الدراسي الأول ( 1د/

 إجباري -أ
 عدد الساعات في الأسبوع

 نظري تطبيقي مجموع الساعات لممقرر الكوديالرقم  عنوان المقرر عدد الوحدات
 ؽ أ. 104 ( *1ألعاب القوى ) 28 1 2 3

 
 الفرقة الأولي )الفصل الدراسي الثاني ( 2د/

 

 إجباري - أ
عدد  عدد الساعات في الأسبوع

 الكوديالرقم  عنوان المقرر الوحدات
 نظري تطبيقي مجموع الساعات لممقرر

 ـ. ت 201 (1طرؽ تدريس التربية الرياضية ) 14 2 - 2
 ت.ر 202 الترويح وأوقات الفراغ إلىمدخؿ  14 2 - 2
 ع.ص203 (  2التشريح الوظيفي ) 28 1 2 3
 ت.ح 204 مدخؿ عموـ الحركة الرياضية 14 2 - 2
 ؿ.غ 205 لغة إنجميزية * 14 2 - 2
 ت.ج 206 ( **1الجمباز ) 28 1 2 3
 ت.ج 207 الإيقاع الحركي 28 1 2 3
 ر.ج 208 (1كرة طائرة ) 28 1 2 3
 ر.ج 209 (1كرة يد ) 28 1 2 3
 ـ. ؼ 210 (  1تيو )كارا 28 1 2 3
 ـ. ؼ 211 سلاح 28 1 2 3

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 

 
 
 : ثانيةالمرحمة الدراسية ال ثانيا:
 الفرقة الثانية  )الفصل الدراسي الأول ( 3د/

 إجباري -أ
عدد  الأسبوع فيعدد الساعات 

 الكوديالرقم  عنوان المقرر الوحدات
 نظري تطبيقي مجموع الساعات لممقرر

 ـ.ت 301 (1دنية )مناىج التربية الب 14 2 - 2
 ت. ر 302 (1البرامج الترويحية ) 14 2 - 2
 ت.ح 303 مدخؿ النمو الحركي في المجاؿ الرياضي 14 2 - 2
 ت.ج 304 ( *2الجمباز ) 28 1 2 3
 ت.ج 305 (1التعبير الحركي ) 28 1 2 3
 ر.ج 306 (1كرة سمو ) 28 1 2 3
 ر.ج 307 (2كرة طائرة ) 28 1 2 3
 ر.ج 308 أرضي تنس 28 1 2 3
 ـ. ؼ 309 (1رفع أثقاؿ ) 28 1 2 3
 ـ. ؼ 310 جودو 28 1 2 3

     
 الفرقة الثانية  )الفصل الدراسي الثاني ( 4د/

 إجباري - أ
 عدد الساعات في الأسبوع

 لممقرر الكوديالرقم  عنوان المقرر عدد الوحدات
 نظري تطبيقي مجموع الساعات

 ؽ أ. 405 ( *2ألعاب القوى ) 28 1 2 3
 

 الثالثة  : المرحمة الدراسية ثالثاً 
 الفرقة الثالثة )الفصل الأول( 5د/

 إجباري - أ
عدد  عدد الساعات في الأسبوع

 الكوديالرقم  عنوان المقرر الوحدات
 نظري تطبيقي مجموع الساعات لممقرر

 ؽ أ.504 ( *3ألعاب القوى ) 28 1 2 3
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
 

 

 

 

 لثاني(الفرقة الثالثة )الفصل الدراسي ا 6د/
 إجباري - أ

عدد  عدد الساعات في الأسبوع
 الوحدات

 عنوان المقرر
 الكوديالرقم 

 نظري تطبيقي مجموع الساعات لممقرر
 ر د. 601 (1طرؽ إدارة المنافسات الرياضية ) 28 1 2 3
 ص.ع 602 تربية القواـ 14 2 - 2
 ع. ف 603 الاختبارات والمقاييس في التربية الرياضية 28 1 2 3
 ت.ح 604 الإعداد البدني 28 1 2 3
 ر. ـ 605 (3رياضيات مائية ) 28 1 2 3
 ر.ج 606 (2كرة سمو ) 28 1 2 3
 ر.ج 607 اسكواش 28 1 2 3
 ـ. ؼ 608 (  2رفع أثقاؿ ) 28 1 2 3
 ـ. ؼ 609 كونغو فو 28 1 2 3
 ـ. ت 610 (2تدريب ميداني داخمي ) 14 - 2 2

 
 لفصل الدراسي الأول(الفرقة الرابعة )ا: رابعاً 

 إجباري - أ
عدد  عدد الساعات في الأسبوع

 الوحدات
 عنوان المقرر

الرقم الكودى 
 نظري تطبيقي مجموع الساعات لممقرر

 أ.ق 711 الإعداد البدني في رياضة التخصص 2 1 2 3

 ع. ص 712 فسيولوجيا التدريب الرياضي 2 1 2 3

 ع. ص 713 رياضيينالإصابات والإسعافات الأولية لم - 1 2 3

 ع. ن 714 عمم الاجتماع الرياضي 1 2 - 2
 ت. ح 715 (1تطبيقات الميكانيكا الحيوية الرياضية ) 2 1 2 3
 أ.ق 716 مبادئ تدريب الناشئين في رياضة التخصص 1 2 - 2
 أ.ق 717 الإعداد الميارى والخططي في رياضة التخصص 2 1 2 3
 أ.ق 718 لتخصصطرق التدريب في رياضة ا 2 1 2 3
 أ.ق 719 (1تطبيقات عمميو في رياضة التخصص ) 3 2 4 6
 أ.ق 711 (1تدريب ميداني في رياضة التخصص ) 2 - 4 4

 
 
 
 



 

  
 

 
 
 

 الفرقة الرابعة ) الفصل الدراسي الثاني (
 إجباري - أ

 عدد الساعات في الأسبوع
 الكوديالرقم  عنوان المقرر عدد الوحدات

مجموع  لممقرر
 الساعات

 رينظ تطبيقي

 ع.ص 811 التغذية الرياضيين 1 2 - 2

 أ.ق 812 تحكيم رياضة التخصص 2 1 2 3

 ع.ن 813 سيكولوجية التدريب والمنافسات الرياضية 1 2 - 2

 أ.ق 814 تخطيط برامج التدريب في التخصص 1 2 - 2
 أ.ق 815 تقويم برامج التدريب في التخصص 1 2 - 2
 أ.ق 816 خصصالانتقاء في رياضة الت 1 2 - 2
 ت.ح 817 التحميل الحركي في مجال التخصص 2 1 2 3
 أ.ق 818 (2تطبيقات عممية في رياضة التخصص ) 3 2 4 6
 أ.ق 819 ( 2تدريب ميداني في رياضة التخصص ) 2 - 4 4

 
 متطمبات البرنامج -6

 ا لتنسيق العام.الثانوية العامة بمجموع يؤىمو للالتحاق بالكمية وفقشيادة إتمام عمى  الحصول 
   .اجتياز اختبارات القدرات الخاصة بالكمية والكشف الطبي 
 .أن يكون متفرغا لمدراسة بالكمية 
 .أن يجتاز الطالب ما تشترطو الكمية من معايير وقواعد للالتحاق بالبرنامج 
  أن يسدد الرسوم الدراسية. 
 قواعد الاستمرار واستكمال البرنامج -7

 فــي البكــالوريوسدرجــة  عمــىنظريــة وعمميــة، ومــدة الدراســة لمحصــول  الرياضــية يــةالدراســة بكميــة الترب
 ريوتسـ ،ثمانيـة فصـول دراسـية ىأربع سنوات دراسية، موزعة عم العاب القوى ( ) تخصصالرياضية التربية 

ر عشـ الدراسة وفقا لنظام الفصل الدراسي، وينقسم العام الدراسي إلى فصمين دراسيين مدة كـل منيمـا خمسـة
الفرقـة  إلـىعشر أسبوعًا لمدراسة، وأسبوع للامتحانات، وينقل الطالب مـن الفرقـة الأولـي  أربعةأسبوعا، منيا 
أن يـؤدي الامتحـان  ىالأكثـر، عمـ عمـىفي جميع المقررات، أو كان راسبًا في مقررين  ناجحا الرابعة، إذا كان

 فيو في الفرقة التي نقل إلييا.رسب  فيما
 
 
 
 
 



 

  
 

 

 بالبرنامج:يم الممتحقين طرق وقواعد تقي -8
 ما تقيسو من المخرجات التعميمية المستيدفة الطريقة

تقييم المعارف والميارات الذىنية والعممية والعامة التي اكتسبيا   أعمال السنة. -1
 الطلاب.

 تقييم المعارف والميارات الذىنية.  الشفوية الاختبارات-2
 تقييم المعارف   العممية الاختبارات-3

 ارات الذىنية المي 
  الميارات المينية والعممية 
 الميارات العامة 

 تقييم المعارف والميارات الذىنية التي اكتسبيا الطلاب.  النظرية الاختبارات-4
 

 : البرنامجطرق تقويم  -9
 

 العينة الوسيمة القائم بالتقويم
 20 لمبرنامج.استبانة تقييـ الطالب   الفرقة النيائية طلاب .1
 20 استبانة تقييـ الخرجيف لمبرنامج.  الخريجوف .2
 5 استمارة مقابمة شخصية   أصحاب الأعماؿ .3
مقيـ خارجي أو ممتحف  .4

 خارجي
 2 .فخارجي يفتقرير مراجعة محكم 

 20 .لمبرنامج  استبانة تقييـ  أعضاء ىيئة التدريس. .5
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 

 
 
 

 

 

 

 مواعيد الدراسة : لمدبموم ، الماجستير ، الدكتوراه : 
بداية الأسبوع الثالػث مػف شػير مع  : يتـ قيد طلاب الدراسػػػػات العميا مرة واحدة فى العاـ موعد التقدم لمدراسة -أ

 . نياية شير أغسطس ىأغسطس وحت
 (15: يبػػدأ الفصػػؿ الدراسػػي الأوؿ ابتػػدءاً مػػف الأسػػبوع الأوؿ مػػف شػػير أكتػػوبر ولمػػدة ) الدراســة بــدء موعــد -ب

( 15أ الفصؿ الدراسي الثاني في الأسبوع الأوؿ مف شير مارس ولمدة )، ويبد خمسة عشر أسبوعاً 
 . خمسة عشر أسبوعاً 

 التقدم لأداء اختبار تأىيمي الدكتوراه: -ج 
 موعد التقدـ: مف الأسبوع الأوؿ مف شير يونيو حتى نياية الأسبوع الثاني مف نفس الشير.  -1
 سبوع الثاني مف شير سبتمبر.ينعقد الاختبار فى الأ موعد انعقاد الاختبار: -2

 نظام الدراسة:

 أولُا: مرحمة الدبموم
( إحـدى عشـر 11( سـتة سـاعات كحـد أدنـى لمفصـل الدراسـي الواحـد ، )6ل )يلمطالب الحـق فـى تسـج

( تسـعة 19ساعة كحد أقصى لمتسجيل فى الفصل الدراسي الواحد ، ويكون إجمالي عدد الساعات المعتمـدة )
والجـداول المرفقـة  القيـد( ستة ساعات مشـروع بحـث ويـتم تسـجيميا مـن بدايـة 6عشر ساعة بالإضافة إلى )

 . توضح ذلك

 ثانيا: مرحمة الماجستير

( ثلاثـة عشـر سـاعة 13( ثمانيـة سـاعات كحـد أدنـى لمفصـل الدراسـي الواحـد ، )8ل )يلمطالب الحـق فـى تسـج
( ســتة وأربعــون  46كحــد أقصــى لمتســجيل فــى الفصــل الدراســي الواحــد ، ويكــون إجمــالي عــدد الســاعات المعتمــدة ) 

 . جداول المرفقة توضح ذلك( ثماني ساعات لمرسالة وال 8ساعة بالإضافة إلى ) 

 ثالثا: مرحمة الدكتوراه

( إحـدى عشـر سـاعة 11( ثمانيـة سـاعات كحـد أدنـى لمفصـل الدراسـي الواحـد ، )8لمطالب الحق فـى تسـجيل )
( ثمانيـة وثلاثـون سـاعة 38كحد أقصى لمتسجيل فى الفصل الدراسي الواحد ويكون إجمالي عـدد السـاعات المعتمـدة )

 .ثني عشر ساعة لمرسالة ( ا12بالإضافة إلى )
 



 

  
 

 

 : الساعات المعتمدة  
 . الساعة المعتمدة تعنى ساعة واحدة نظريو أما الساعتاف العممي بساعة معتمدة واحدة 

 
 شروط القبول لمدراسة

 أولًا : الدبموم في التربية البدنية والرياضية:  

دبمػػوـ التربيػػة البدنيػػة والرياضػػية وتمػػنح  يمػػنح مجمػػس جامعػػة المنيػػا بنػػاء عمػػى طمػػب كميػػة التربيػػة الرياضػػية - 
 دة موضحاً بيا التخصص الدقيؽ .االشي

طػػلاب ثلاثػة ( 3مجػالس الأقسػاـ العمميػة المختمفػة بالكميػػة ، ويشػترط ألا يقػؿ عػدد الطػػلاب المتقػدميف عػف ) -
  فى كؿ تخصص .

 يقيد الطالب لنيل درجة  الدبموم وفقاً لمشروط التالية :

ى درجػة البكػالوريوس فػى التربيػة الرياضػية مػف إحػدى الجامعػات المصػرية أو عمػػى أف يكػوف حاصػلًا عمػ -1
 درجة معادلة ليا مف كمية أو معيد عممي معترؼ بو.

( عامػػاف بعػػد حصػػولو عمػػى البكػػالوريوس 2)أو مػػرور ، عمػػى تقػػدير جيػػد عمػػى الأقػػؿ  أف يكػػوف حاصػػلاً   -2
 وبأي تقدير .

ة المحػػددة وتعػػرض الطمبػػات عمػػى لجنػػة الدراسػػات العميػػا ثػػـ تقػػديـ طمػػب لمقيػػد بعػػد الإعػػلاف وخػػلاؿ الفتػػر  -3
 تعتمد مف مجمس الكمية بعد إجراء مقابمة مع القسـ المانح  .

 سداد الرسوـ الدراسية المقررة وفقا لعدد الساعات المسجمة لكؿ فصؿ دراسي . -4

 تقديـ موقؼ الطالب مف الخدمة العسكرية . -5

 ف المتقدميف لاختيار الأعداد المطموبةبيفاضمة ما يضيفو مجمس الكمية مف شروط أخرى لمم -6

 مشروع البحث :    
معتمدة ، ويقوـ رئيس القسـ  ( ستة ساعات6)القيد ويحتسب لو بداية  معويتـ تسجيمو يقدـ الطالب مشروع بحث 

ف بتوزيع مشروع البحث عمي أعضاء ىيئة التدريس بالقسـ ، وعقب الانتياء منو يػتـ عرضػو عمػى لجنػة مكونػة مػ
ويػتـ حسػاب المتوسػط  100ثلاثة أعضػاء ىيئػة التػدريس بالقسػـ المخػتص ، ويقػوـ كػؿ محكػـ بإعطػاء درجػة مػف 

ويضاؼ إلى المعدؿ التراكمي لو وفقاً لنظاـ احتسػاب الػدرجات المعمػوؿ بػو فػى بػاقي المقػررات ، وفػى حالػة عػدـ 
 تقديـ المشروع يعطى لمطالب فرصة واحدة فقط. 

 



 

  
 

 

 ى مرحمة الدبموم فى الحالات الآتية :يمغى قيد الطالب ف 
 .إذا رسب في الامتحانات المقررة وفقاً لمساعات المعتمدة بيذه اللائحة -1
 مف تاريخ قيده. سنتيفإذا لـ يحصؿ الطالب عمى الدرجة خلاؿ  -2

 .دراسييففصمييف بطمب لشطب قيده أو سحب ممفو أو انقطع عف الدراسة  إذا تقدـ الطالب -3

 جستير فى التربية البدنية والرياضة :ثانياً : درجة الما

يمنح مجمس جامعة المنيا بناء عمى طمب مجمس كمية التربية الرياضية درجة الماجستير فى التربية  -
 . البدنية و الرياضية وتمنح الشيادة لمطالب موضحاً بيا التخصص

مف تاريخ القيد سنتاف  فى التربية البدنية و الرياضية لا تقؿ عف الماجستيرمدة الدراسة لنيؿ درجة  -
 . ويمكف مدىا بناء عمى اقتراح المشرؼ بعد إقرارىا مف قبؿ القسـ والكمية

 يشترط لقيد الطالب لدرجة الماجستير ما يمي :
أف يكػوف حاصػػلًا عمػى درجػػة البكػػالوريوس فػى التربيػػة الرياضػية مػػف إحػػدى الجامعػات المصػػرية أو عمػػى  -1

ي معتػرؼ بػو بتقػدير عػاـ جيػد عمػى الأقػؿ ولا يجػوز أف يكػوف قػد مضػى درجة معادلة ليا مف كمية / معيد عممػ
عمى حصولو عمى درجة البكالوريوس أكثر مف خمس سػنوات إلا إذا حصػؿ عمػى دبمػوـ الدراسػات العميػا بتقػدير 

 )جيد( عمى الأقؿ وتقدير عاـ )مقبوؿ( فى البكالوريوس .

 جمػػس القسػػـ المخػػتص لإبػػداء الػػرأي فيػػو قبػػؿ أف يتقػػدـ لمكميػػة بطمػػب لمقيػػد عنػػد الإعػػلاف ويعػػرض عمػػى م -2
 عرضو عمى مجمس الكمية ويعتبر تاريخ موافقة مجمس الكمية ىو تاريخ قيد الطالب      

 أف يكوف الطالب عضو بنقابة الميف الرياضية )لممصرييف فقط( . -3

 ة ما يضيفو مجمس الكمية مف شروط أخرى لممفاضمة بيف المتقدميف لاختيار الأعداد المطموب -4

أف يقػػػوـ الطالػػػب بسػػػداد الرسػػػوـ الدراسػػػية المقػػػررة والتػػػي تحػػػددىا الجامعػػػة لكػػػؿ مػػػف الطػػػلاب المصػػػرييف   -5
 والوافديف .

 تسجيل موضوع البحث: 
يػػتـ تسػػجيؿ موضػػوع البحػػث بعػػد اجتيػػاز نصػػؼ المقػػررات الدراسػػية لمماجسػػتير مػػع الحصػػوؿ عمػػى معػػدؿ 

( يتـ تطبيػؽ القواعػد المعمػوؿ بيػا فػى الجامعػة ، وتكػوف TOEFL( وبالنسبة لاختبار المغة )2تراكمي أكبر مف )
أ.د/ نائػػب رئػػيس الجامعػػة لمدراسػػات العميػػا  مناقشػػة الرسػػالة عمنػػاً بعػػد مضػػى عػػاـ عمػػى الأقػػؿ مػػف تػػاريخ اعتمػػاد

لتسػػجيؿ الموضػػوع ، ويجػػوز مػػد فتػػرة التسػػجيؿ بنػػاء عمػػى اقتػػراح المشػػرؼ وموافقػػة القسػػـ ومجمػػس الكميػػة والبحػػوث 
 قابمة لمتجديد مرة واحدة بعد سداد الرسوـ المقررة .لمدة عاـ 



 

  
 

 
 

 شروط منح درجة الماجستير :
يشترط فى الدارس لنيؿ درجػة الماجسػتير فػى التربيػة البدنيػة و الرياضػية أف يتػابع الدراسػة والبحػث لمػدة 

ع فصػػوؿ دراسػػية لاجتيػػاز جميػػ 6تزيػػد مػػدة الدراسػػة عػػف ، كمػػا يجػػب ألا فصػػوؿ دراسػػية عمػػى الأقػػؿ  4
 وفقاً لمنظاـ التالي :وذلؾ المقررات 

يػػؤدى بنجػػاح الامتحانػػات فػػى المقػػررات الدراسػػية التػػي يحػػددىا مجمػػس القسػػـ ويقرىػػا مجمػػس الكميػػة وفقػػاً  -1
إضػافة أي  وألمساعات المعتمدة والموضحة بالجداوؿ المرفقػة باللائحػة ولمجمػس الكميػة الحػؽ فػى حػذؼ 

 ح مجالس الأقساـ العممية .مقررات دراسية مستقبلًا بناء عمى اقترا
يقػػوـ الػػدارس بالتسػػجيؿ فػػى الموضػػوع الػػذي يختػػاره عقػػب الانتيػػاء مػػف دراسػػة نصػػؼ المقػػررات الدراسػػية  -2

ويقػره مجمػس القسػـ المخػتص بالكميػة فػى ضػوء الخطػػة البحثيػة لمقسػـ ويقػدـ نتػائج ىػذا البحػث فػى رسػػالة 
أ.د/ نائب رئيس الجامعة  تاريخ اعتمادقؿ مف مضى عاـ عمى الأ تقبميا لجنة المناقشة والحكـ وذلؾ بعد

 .الموضوع لتسجيؿ لمدراسات العميا والبحوث 
موافقـة أ.د/ نائـب رئـيس الجامعـة لمدراسـات فى حالة تغيير موضوع البحث تغييػراً جوىريػاً يعتبػر تػاريخ  -1

  مرة واحدة .عمى التغيير ىو موعد التسجيؿ الجديد وليس لمطالب الحؽ فى التعديؿ إلا العميا والبحوث

تقػػوـ لجنػػة الإشػػراؼ عمػػى البحػػث بتقػػديـ تقريػػر سػػنوي عػػف مػػدى تقػػدـ الػػدارس فػػى بحثػػو كمػػا يقػػدـ تقريػػراً  -2
 لمجمس القسـ المختص بصلاحية الرسالة لمعرض عمى لجنة المناقشة والحكـ .

 صة لذلؾ.لمجنة المناقشة والحكـ أف تعيد الرسالة إلى صاحبيا لاستكماؿ ما تراه مف نقص وتعطى لو فر  -3

 يمغى قيد الدارس فى مرحمة الماجستير فى الحالات الآتية :
 إذا لـ ينجح فى الامتحانات المقررة وفقاً لمساعات المعتمدة بيذه اللائحة . .1
إذا لػـ يحصػؿ الطالػػب عمػى الدرجػػة خػلاؿ خمػػس سػنوات مػػف تػاريخ قيػػده إلا إذا رأى مجمػس الكميػػة مػد فتػػرة  .2

 د مرة واحدة مسببو مف المشرؼ بعد أخذ رأى مجمس القسـ المختص.التسجيؿ ستة أشير قابمة لمتجدي

 إذا رفضت لجنة المناقشة والحكـ الرسالة رفضاً مطمقاً وطمبت شطب قيده . .3

إذا قػدـ المشػػرؼ الرئيسػػي ) أو لجنػػة الإشػراؼ فػػى حالػػة تعػػدد المشػػرفيف ( تقريػريف متتػػالييف عػػف عػػدـ جديػػة  .4
خطػػار الطالػػب الػػدارس فػػى البحػػث وذلػػؾ بعػػد موافقػػة مجمػػ س الكميػػة بعػػد أخػػذ رأى مجمػػس القسػػـ المخػػتص وا 

 رسمياً .

 إذا تقدـ الطالب نفسو بطمب لشطب قيده أو سحب ممفو أو انقطع عف الدراسة عاميف دراسييف. .5
 

 
 



 

  
 

 
 

 ثالثاً : درجة دكتوراه الفمسفة فى التربية البدنية و الرياضية
ربيػػة الرياضػػية درجػػة دكتػػوراه الفمسػػفة فػػى التربيػػة يمػػنح مجمػػس جامعػػة المنيػػا بنػػاء عمػػى طمػػب مجمػػس كميػػة الت 

 الشيادة لمطالب موضحاً بيا التخصص. البدنية والرياضية وتمنح
مدة الدراسة لنيؿ درجة دكتوراه الفمسفة فى التربية البدنية و الرياضية لا تقؿ عف ثلاث سنوات مػف تػاريخ  -

 . قبؿ القسـ والكمية القيد ويمكف مدىا بناء عمى اقتراح المشرؼ بعد إقرارىا مف

 يشترط فى قيــد الدارس لدرجة دكتوراه الفمسفة فى التربية البدنية والرياضية ما يمي :
أف يكػػوف حاصػػلًا عمػػى درجػػة الماجسػػتير فػػى التربيػػة البدنيػػة و الرياضػػية مػػف ) شػػعبة التخصػػص ( مػػف  -1

 ي آخر معترؼ بو.إحدى الجامعات المصرية أو عمى درجة معادلة ليا مف أي كمية أو معيد عمم
يتقػػدـ الػػػدارس لمكميػػة بطمػػػب القيػػػد ويعػػرض عمػػػى مجمػػػس القسػػـ الػػػذي ينتمػػي إليػػػو لإبػػػداء الػػرأي فيػػػو قبػػػؿ  -2

عرضػػو عمػػى مجمػػس الكميػػة ولا يجػػوز لمػػدارس التقػػدـ لأي قسػػـ لمقيػػد فيػػو غيػػر القسػػـ الػػذي كػػاف مقيػػداً بػػو 
 بمرحمة الماجستير.

دكتوراه وفقاً لمقواعد التي يقرىا مجمس الكمية ولائحة الاختبار أف يجتاز الدارس بنجاح الاختبار التأىيمي لم -3
 0(  25التأىيمي لمدكتوراه ) مادة 

أف يقػػػوـ الطالػػػب بسػػػداد الرسػػػوـ الدراسػػػية المقػػػررة والتػػػي تحػػػددىا الجامعػػػة لكػػػؿ مػػػف الطػػػلاب المصػػػرييف  -4
 والوافديف .

 اد المطموبة .ما يضعو مجمس الكمية مف شروط أخرى لممفاضمة بيف المتقدميف للأعد -5

 تسجيل موضوع البحث :

يتـ تسجيؿ موضوع البحث بعد اجتياز نصؼ المقررات الدراسػية لمػدكتوراه  والحصػوؿ عمػى معػدؿ تراكمػي أكبػر 
( يػػتـ تطبيػػؽ القواعػػد المعمػػوؿ بيػػا فػػى الجامعػػة ، وتكػػوف مناقشػػة TOEFL( وبالنسػػبة لاختبػػار المغػػة )2مػػف )

 أ.د/ نائب رئيس لشئوف الدراسػات العميػا والبحػوثلأقؿ مف تاريخ اعتماد الرسالة عمناً بعد مضى عاميف عمى ا
الجامعة لمتسجيؿ ، ويجوز مد فترة التسجيؿ بناء عمى اقتراح المشرؼ وموافقة القسـ ومجمػس الكميػة لمػدة سػتة 

لاجتيػاز  فصػوؿ دراسػية 6أشير قابمة لمتجديد مرة واحدة بعػد سػداد الرسػوـ المقػررة ، مػدة الدراسػة لا تزيػد عػف 
 جميع المقررات .

 
 
 
 
 



 

  
 

 
 
 شروط منح درجة دكتوراه الفمسفة فى التربية البدنية والرياضية  

يشػػترط فػػى الػػدارس لنيػػؿ درجػػة دكتػػوراه الفمسػػفة فػػى التربيػػة البدنيػػة و الرياضػػية أف يتػػابع الدراسػػة والبحػػث 
 لمدة خمسة سنوات عمى الأقؿ وفقاً لمنظاـ التالي :

قػػررات الدراسػية التػي يحػددىا مجمػس القسػػـ وفقػاً لنظػاـ السػاعات المعتمػػدة يػؤدى بنجػاح الامتحػاف فػى الم -1
ضافة أى مقػررات دراسػية  والموضحة بالجداوؿ الممحقة بيذه اللائحة ، ولمجمس الكمية الحؽ فى حذؼ وا 

 مستقبلًا بناء عمى اقتراح مجالس الأقساـ العممية .
قسػـ( يمثػؿ إضػافة عمميػة جديػدة لموضػوع يقػره أف يتقدـ ببحث عممي مبتكر )في ضوء الخطػة البحثيػة لم -2

مجمػػس الكميػػة بنػػاء عمػػى اقتػػراح مجمػػس القسػػـ المخػػتص عمػػى أف يتقػػدـ الباحػػث بنتػػائج بحثػػو فػػى رسػػالة 
 تناقش عمناً وتقبميا لجنة المناقشة والحكـ.

عميــا لشــئون الدراســات ال أ.د/ نائــب رئــيسفػػى حالػػة تغييػػر موضػػوع البحػػث تغييػػراً جوىريػػاً يعتبػػر موافقػػة  -3
 التغيير ىو موعد التسجيؿ الجديد وليس لمطالب الحؽ فى إعادة التسجيؿ إلا مرة واحدة . عمى والبحوث

يقوـ المشػرؼ عمػى البحػث أو لجنػة الإشػراؼ بتقػديـ  تقريػر سػنوي عػف مػدى تقػدـ الػدارس فػى بحثػو كمػا  -4
ة والحكػػػـ ولمجنػػػػة يقػػػدـ لمجمػػػس القسػػػـ المخػػػػتص تقريػػػراً لصػػػلاحية الرسػػػػالة لمعػػػرض عمػػػى لجنػػػػة المناقشػػػ

المناقشة والحكـ أف تعيد الرسػالة إلػى صػاحبيا لاسػتكماؿ مػا تػراه مػف نقػص أو تعػديؿ وتعطػى لػو فرصػة 
 لذلؾ.

 يمغى قيد طالب الدكتوراه فى الحالات الآتية :

 إذا لـ ينجح فى الامتحانات المقررة وفقاً لمساعات المعتمدة بيذه اللائحة . -1
ة خػػلاؿ سػػتة سػػنوات مػػف تػػاريخ القيػػد )موافقػػة مجمػػس الكميػػة( ويجػػوز إذا لػػـ يحصػػؿ الطالػػب عمػػى الدرجػػ -2

لمجمػس الكميػة الإبقػاء عمػى التسػجيؿ مػػدة سػتة أشػير قابمػة لمتجديػد مػػرة واحػدة مسػببو مػف لجنػة الإشػػراؼ 
 بعد أخذ رأى مجمس القسـ المختص .

 إذا رفضت لجنة المناقشة والحكـ الرسالة رفضاً مطمقاً وطمبت شطب قيده . -3

دـ مف لجنة الإشراؼ تقريػريف متتػالييف عػف عػدـ جديػة الػدارس فػى البحػث وذلػؾ بعػد موافقػة مجمػس إذا ق -4
خطار الطالب رسمياً .  القسـ المختص و مجمس الكمية وا 

 سحب ممفو أو انقطع عف الدراسة عاميف متتالييف. وبطمب لشطب قيده أنفسو إذا تقدـ الطالب  -5

 
 
 
 



 

  
 

 
 

 لمدكتوراه : يلتأىيمالامتحان ا

 من الامتحان : اليدف: أولًا 
ييػػدؼ الامتحػػاف التػػأىيمي لممتقػػدميف لدراسػػة الػػدكتوراه الفمسػػفة فػػى التربيػػة البدنيػػة و الرياضػػية إلػػى التعػػرؼ 
عمى قدرة المتقدـ عمى التفكيػر العممػي الناقػد والمػنظـ والقػدرة عمػى البحػث والإبػداع والتعمػؽ فػى دراسػة المشػكلات 

 مية لممتقدـ .البحثية بصورة تبرز الشخصية العم
 :ثانياً : مجالات الامتحان 

شػكاليات عامػة مرتبطػة بالرياضػة عمػى مختمػؼ مجالاتيػا  المجال العـام -1 : يتضػمف موضػوعات وقضػايا وا 
 ومستوياتيا دوف ارتباطيا المباشر بتخصص معيف وعمى مستوى جميع التخصصات .

 العممي الذي ينتمي إليو .: يتضمف التخصص الدقيؽ لممتقدـ فى مجاؿ القسـ  المجال التخصصي -2
: يتضػػمف اختيػػار المتقػػدـ لأحػػد المقػػررات المرتبطػػة بتخصصػػو وذلػػؾ مػػف خػػارج القسػػـ  المجــال المــرتبط -3

  الذي ينتمي إليو ، فالأقساـ العممية لا بد مف ارتباطيا بالأقساـ النظرية والعكس

 :ثالثاً : طريقة الاختبار 

المػرتبط(  –التخصػص  –ؿ مجػاؿ مػف المجػالات الػثلاث )العػاـ يتـ اختبار المتقػدـ تحريريػاً وشػفيياً فػى كػ
 عمى أف يكوف كؿ امتحاف سواء كاف تحريرياً أـ شفيياً بمثابة امتحاف مستقؿ .

 :رابعاً : تشكيل لجان الامتحان 
تشكؿ لجنة خاصػة لكػؿ مجػاؿ مػف المجػالات الػثلاث للامتحػاف وتقػوـ بوضػع أسػئمتو وتصػحيحيا واختبػار        
شػػػػفيياً وتتحػػػػدد لجػػػػاف الاختبػػػػار التخصصػػػػي والمػػػػرتبط طبقػػػػاً لتخصصػػػػات المتقػػػػدميف ونوعيػػػػة المقػػػػررات  الطالػػػػب

 المرتبطة مع مراعاة ما يمي :
أف لا يقؿ أعضاء كؿ لجنة مف لجاف الامتحانات التحريرية أو الشفيية لكؿ مجاؿ مف المجػالات الػثلاث  -1

عمػى أف يكػوف مػف بيػنيـ عضػو واحػد عمػى عف ثلاثة أعضاء مػف الأسػاتذة ولا تزيػد عػف خمسػة أعضػاء 
 الأقؿ مف خارج الكمية وأف يكوف أقدـ الأساتذة بكؿ لجنة مقرراً ليا 

تقػػػوـ الكميػػػة بتكميػػػؼ أحػػػد الأسػػػاتذة مػػػف أعضػػػاء كػػػؿ لجنػػػة مػػػف المجػػػاف الػػػثلاث بوضػػػع أسػػػئمة الامتحػػػاف  -2
 التحريري ويقوـ أعضاء كؿ لجنة بتصحيح أسئمة الامتحاف التحريري .

 أكثر مف لجنة فى أي مجاؿ مف المجالات الثلاث فى حالة زيادة أعداد المتقدميف يتـ تشكيؿ -3
            



 

  
 

    
 : خامساً : التقييم

ودرجػػة الامتحػاف الشػػفيي  ، مائػػة درجػة (100درجػة الامتحػاف التحريػػري فػي كػػؿ مجػاؿ مػػف المجػالات الػثلاث )
 طبقاً لما يمي :درجة ويراعى أف يكوف التقييـ  ( مائة100في كؿ مجاؿ مف المجالات الثلاث )

يقوـ كؿ عضو مف أعضاء كؿ لجنة فى كػؿ مجػاؿ مػف المجػالات الػثلاث فػى الامتحػاف الشػفيي بوضػع  -1
تقدير مستقؿ لممتقدـ ويقوـ مقرر كػؿ لجنػة فػى حضػور أعضػاء المجنػة باسػتخراج متوسػط الػدرجات التػي 

 المعنى يقدرىا الأعضاء لممتقدـ بحيث يمثؿ ىذا المتوسط تقدير المتقدـ فى المجاؿ 
تقػػوـ كػػؿ لجنػػة فػػى كػػؿ مجػػاؿ مػػف المجػػػالات الػػثلاث بتصػػحيح كراسػػة الامتحػػاف لممتقػػدـ فػػى الامتحػػػاف  -2

التحريري بحيث لا يقؿ عدد المصححيف فى كؿ مجاؿ مف المجالات الثلاث عػف ثلاثػة أعضػاء ولا تزيػد 
 عف خمسة .

صػػػؿ عمييػػػا المتقػػػدـ واسػػػتخراج تقػػػوـ لجنػػػة النظػػػاـ والمراقبػػػة للامتحػػػاف التػػػأىيمي برصػػػد الػػػدرجات التػػػي يح -3
 نتيجتو عمى النحو التالي :

( ي% فأكثر مف المجموع الكمى لمدرجات )للامتحاف التحريػري والشػفي 65: أف يحصؿ عمى  ـقـلائـ)أ( 
( عػػف يفػػي المجػػالات الػػثلاث بشػػرط ألا تقػػؿ درجػػات المتقػػدـ فػػى أي مجػػاؿ )تحريػػري أو شػػفي

60 % 
ــ)ب(  % مػػف المجمػػوع الكمػػى لمػػدرجات بالمجػػالات الػػثلاث  65ف : أف يحصػػؿ عمػػى اقػػؿ مػػ قغيــر لائ

% فػػى أي مجػػاؿ مػػف المجػػالات الػػثلاث فػػى  60وفػػى الامتحػػاف التحريػػري والشػػفيي أقػػؿ مػػف 
 التحريري أو الشفيي .

 :ملاحظات عامة سادساً:
 يمنح المتقدـ غير اللائؽ فرص أخرى لمتقدـ للامتحاف التأىيمي في نفس الكمية . -1
 (  . 25لتأىيمي مرة واحدة فى العاـ ) مادة يعقد الامتحاف ا -2
ويػتـ الصػرؼ  ،مصاريؼ للامتحػاف التػأىيمي بالغ الموضحة كمالسداد رسوـ الامتحاف : يقوـ كؿ متقدـ ب -3

 :منيا عمى الاختبار

 .جنيو لممدرسيف المساعديف بالكمية  ( مائتاف200)

 .جنيو لممتقدميف مف خارج الكمية  ( ثلاثمائة300)

 غير المصرييف .مطلاب أمريكي ل دولار مائة( ثلاث300)
 ما يراه مجمس الكمية مف إضافة أو حذؼ مستقبلًا . -4

 
 
 



 

  
 

 
 

 قواعد دراسة مقرر: 
 . طبقاً لمجداوؿ الممحقة بيذه اللائحة ةتتـ الدراسة وفقاً لنظاـ الساعات المعتمد -1
ؿ الدراسػػي دوف أف يحػػؽ لمطالػػب أف يحػػذؼ / يضػػيؼ أي مقػػرر قبػػؿ نيايػػة الأسػػبوع الثالػػث مػػف بدايػػة الفصػػ -2

 يظير المقرر الذي حذفو في شيادتو وبدوف أية مصاريؼ دراسية إضافية .

% مػػف السػػاعات التدريسػػية لممقػػرر وفػػى حالػػة 75لا يسػػمح لمطالػػب بػػدخوؿ الامتحػػاف النيػػائي إلا إذا حضػػر  -3
لتراكميػػة وتظيػػر فػػى شػػيادتو وتحتسػػب ضػػمف المعػػدلات الفصػػمية وا عػػدـ اسػػتيفاء ىػػذه النسػػبة يعتبػػر محرومػػاً 

 ويطمؽ عمييا رمز ) ح ( .
% مػف متطمبػات المقػرر لا 75الطالب الػذي يعتػذر ويقبػؿ عػذره مػف مجمػس القسػـ والكميػة ويكػوف قػد حضػر  -4

  تظير فى شيادتو ولا تحتسب ضمف المعدلات الفصمية والتراكمية و يطمؽ عمييا رمز)ذ(

وز إعػػادة ىػػذا المقػػرر كمقػػرر تكميمػػي الطالػػب الػػذي يحصػػؿ فػػي مقػػرر واحػػد أو أكثػػر عمػػى تقػػدير مقبػػوؿ يجػػ -5
 التراكمي ويمغى تقدير المقرر الذي تـ التحسيف فيو ويحتسب لو التقدير الأعمى . المعدؿلتحسيف 

 ينذر الطالب إذا حصؿ عمى تقدير مقبوؿ فى مقرر أو أكثر . -6

عد مرور عاـ فى حالة الطالب الذي يخرج مف البرنامج لأي سبب ما لا يحؽ لو التسجيؿ مرة أخرى إلا ب -7
 ويعتبر قيد جديد .

 لا يحسب لمطالب المقرر الذي درسو ومر عميو أكثر مف سنتيف وقت حصوؿ الطالب عمى المقرر. -8

 ى =حساب المعدل الفصم -9

 عدد ساعاتو المعتمدة ×مجموع حاصؿ ضرب نقاط كؿ مقرر فصمى 

 حاصؿ جمع الساعات المعتمدة ليذه المقررات التي تـ دراستيا فى الفصؿ
 ى =اب المعدل التراكمحس -10

 عدد ساعاتو المعتمدة ×مجموع حاصؿ ضرب نقاط كؿ مقرر تـ دراستو 

 حاصؿ جمع الساعات المعتمدة ليذه المقررات التي تـ دراستيا .
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 
 

 تحتسب تقديرات النجاح فى المقررات الدراسية وفى التقدير العام كالآتي :
 

 النقاط الرمز الدرجة التقدير

 4 أ من مجموع الدرجات % فأكثر91من  ممتاز

 3 ب % من مجموع الدرجات91% إلى أقل من 81من  جيد جداً 

 2 ج % من مجموع الدرجات81% إلى أقل من 71من  جيد

 1 ل % من مجموع الدرجات71% إلى أقل من 61من  مقبول

 صفر ر % من مجموع الدرجات 61أقل من  راسب

 صفر ح غياب بدون عذر –فاقد نسبة الغياب  محروم

 -- ذ بعذر مقبول معتذر

 

 
 
 
 لمقررات الأساسية والاختيارية لمرحلة الدبلوم :ا

 
 المقررات الأساسية لمرحلة الدبلوم ) قسم  العاب القوي(أولا : 

 

 أسم المقرر رمز المقرر م
الساعات 
 المعتمدة

 الدرجات عدد الساعات

 عممي نظري
أعمال 
 سنة

 عممي
 شفوي

 وعالمجم تحريري

 أ . ق 1315 1
برنــامج التــدريب الرياضــي فــي 

 العاب القوي
2 2 - 31 21 51 111 

 أ . ق 1316 2
الإعــداد البــدني والميــاري فــي 

 العاب القوي
2 2 - 31 21 51 111 

 111 51 21 31 - 2 2 مبادئ تدريب الناشئين أ . ق 1317 3

 111 51 21 31 2 1 2 تطبيقات في العاب القوي أ . ق 1318 4

 

 

 

 

 



 

  
 

 

 

 

 المقررات الاختيبرية يختبر الطبلت مقرريه ضمه مقررات دثلىم العبة القىي:  ثبويب: 

 

 أسم المقرر رمز المقرر م
الساعات 
 المعتمدة

 الدرجات عدد الساعات

 عممي نظري
أعمال 
 سنة

 عممي
 شفوي

 المجموع تحريري

 م . ت   1619 1
طـــــرق تـــــدريس التربيـــــة 

 الرياضية
3 3 - 31 21 51 111 

 ع . ص  1612 2
القياســـــــــــــات البدنيـــــــــــــة 

 والفسيولوجية
3 2 2 31 21 51 111 

-
3 

 ع . ن   1617
الإعـــــــــــــــداد النفســـــــــــــــي 

 لمرياضيين
3 3 - 31 21 51 111 

 111 51 21 31 - 3 3 فسيولوجيا الرياضة ع . ص  1616 4

 111 51 21 31 - 3 3 المعسكرات والرحلات ت . ر  1614 5

 د .  ر   1621 6
المنافســــــات  طــــــرق إدارة
 الرياضية

3 3 - 31 21 51 111 

 ت . ح  1614 7
التحميـــــــل الحركـــــــي فـــــــي 

 المجال الرياضي
3 3 - 31 21 51 111 

 
 

 ثانياً : مرحمة الماجستير
 

 انممرراد الإججبرَخ نمرحهخ انمبجستُر) َختبر انطبنت ممرر دراسٍ واحذ فٍ كم فصم دراسٍ (. 1

 

 أسم المقرر رمز المقرر م
الساعات 

 لمعتمدةا

 الدرجات عدد الساعات

 المجموع تحريري شفوي عممي أعمال سنة عممي نظري

 ع . ن 1111 1
إحصاء تطبيقي في مجال 

 التربية الرياضية
2 2 - 31 21 51 111 

 م . ش 1112 2
البحث العممي في مجال 

 التربية الرياضية
2 2 - 31 21 51 111 

 م . خ  1113 3
الحاسب الآلي في مجال 

 التربية الرياضية
3 2 2 31 21 51 111 

 111 51 21 31 2 2 3 تدريب ميداني م . ش 1114 4



 

  
 

 
 

 . المقررات الأساسية ) يختار الطالب ثلاثة مقررات في كل فصل دراسي(2

  
ختيارية لقسم العاب القوي )يختار الطالب مقرر دراسـي واحـد كـل فصـل دراسـي مـن الفصـول الأربعـة المقررات الا. 2

 وىي :

 أسم المقرر رمز المقرر م
الساعات 
 المعتمدة

عدد 
 الساعات

 الدرجات

ري
نظ

 

ممي
ع

 

أعمال 
 سنة

 عممي
ري شفوي

حري
ت

 

 المجموع

 111 51 21 31 - 3 3 طرق التعميم في مجال التدريب م . ت 1718 1

 111 51 21 31 - 3 3 القيادة في المجال الرياضي د . ر 1719 2

 111 51 21 31 - 3 3 البرامج الترويحية ت . ر1712 3

 111 51 21 31 - 3 3 أسس التحميل الحركي ت . ح1711 4

 111 51 21 31 - 3 3 ( 1الإعداد النفسي لمرياضيين)  ع . ن1714 5

 111 51 21 31 - 3 3 دريب الرياضيفسيولوجيا الت ع . ص1711 6

 111 51 21 31 - 3 3 التغذية لمرياضيين ع . ص1712 7

 أسم المقرر رمز المقرر م
الساعات 
 المعتمدة

 الدرجات عدد الساعات

ري
نظ

 

ممي
ع

 

أعمال 
 سنة

 عممي
رير شفوي

تح
 

 موعالمج

 أ . ق 1413 1
الأســس العمميــة لمتــدريب الرياضــي 

 في رياضة التخصص
2 2 - 31 21 51 111 

 أ . ق 1414 2
مبادئ تدريب الناشئين فـي  رياضـة 

 التخصص
2 2 - 31 21 51 111 

 أ . ق 1415 3
ـــــدريب رياضـــــة  ـــــدني لت الإعـــــداد الب

 التخصص
2 2 - 31 21 51 111 

 أ . ق 1416 4
ة القيــــــــاس فــــــــي تــــــــدريب رياضــــــــ

 التخصص
2 2 - 31 21 51 111 

 أ . ق 1417 5
ـــــــدريب    ـــــــي ت الإعـــــــداد الميـــــــاري ف

 رياضة التخصص
2 2 - 31 21 51 111 

 111 51 21 31 - 2 2 الانتقاء في رياضة التخصص أ . ق 1418 6

 111 51 21 31 - 2 2 التخطيط في التدريب الرياضي أ . ق 1419 7

 أ . ق 1421 8
ـــــــدريب رياضـــــــة  ـــــــي ت تطبيقـــــــات ف

 التخصص
2 2 - 31 21 51 111 

 111 51 21 31 - 2 2 1تكنولوجيا التدريب الرياضي  أ . ق 1421 9

 111 51 21 31 2 1 2 حمقة بحث أ . ق 1422 11

 111 51 21 31 - 2 2 إعداد مدرب الأحمال  أ . ق 1423 11

 111 51 21 31 - 2 2 مشكلات قطاع البطولة أ . ق 1424 12



 

  
 

 

 ثالثاً : مرحمة الدكتوراه 
 

 

 دراسي  المقررات الإججبرية لمرحلة الذكتىراه يختبر الطبلت مقرر دراسي واحذ في كل فصل -أ
 

 أسم المقرر رمز المقرر م
الساعات 
 المعتمدة

 اتالدرج عدد الساعات

ري
نظ

 

ممي
ع

 
أعمال 
 سنة

 عممي
ري شفوي

حري
ت

 

 المجموع

 111 51 21 31 - 2 2 إحصاء متقدم ع . ن1211 1

 111 51 21 31 2 2 3 (2الحاسب الآلي في مجال ت. ر) م. خ 1212 2

 111 51 21 31 - 2 2 فمسفة التربية الرياضية م. ش 1213 3

 111 51 21 31 2 2 3 تدريب ميداني م. ش 1214 4

 

المقـررات الأساســية لمرحمـة دكتــوراه الفمسـفة فــي التربيــة البدنيـة والرياضــة لقسـم العــاب القـوي يختــار الطالــب 
 مقررين دراسيين كل فصل دراسي من الفصول الدراسية الأربعة .

 

 أسم المقرر رمز المقرر م
الساعات 
 المعتمدة

 الدرجات عدد الساعات

ري
نظ

 

ممي
ع

 

أعمال 
 سنة

 عممي
ري شفوي

حري
ت

 

 المجموع

 أ . ق  1519 1
ــــــــــدريب رياضــــــــــة  مشــــــــــكلات ت

 المستويات العميا
2 2 - 31 21 51 111 

 أ . ق  1511 2
تخطيط البـرامج التدريبيـة رياضـة 

 التخصص
2 2 - 31 21 51 111 

 111 51 21 31 2 1 2 حمقة بحث في التدريب  أ . ق  1511 3

 أ . ق  1512 4
القيـــــاس والتقـــــويم فـــــي رياضـــــة 

 صصالتخ
2 1 2 31 21 51 111 

 111 51 21 31 - 2 2 2تكنولوجيا التدريب الرياضي  أ . ق  1513 5

 111 51 21 31 - 2 2 تخطيط برامج تدريب الناشئين أ . ق  1514 6

 أ . ق  1515 7
الإعـــــداد الخططـــــي فـــــي تـــــدريب 

 رياضة التخصص
2 2 - 31 21 51 111 

 أ . ق  1516 8
ريب الاتجاىــات الحديثــة فــي التــد

 الرياضي
2 2 - 31 21 51 111 



 

  
 

 
 

المقررات الاختيارية لمرحمة الدكتوراه لقسم العاب القوي يختار الطالب مقـرر واحـد فـي كـل فصـل مـن الفصـول 
 الدراسية الأربعة .

 

 أسم المقرر رمز المقرر م
الساعات 
 المعتمدة

 الدرجات عدد الساعات

ري
نظ

 

ممي
ع

 
أعمال 
 سنة

 عممي
ري شفوي

حري
ت

 

 جموعالم

 م. ت     1816 1
دراسة متقدمة في مناىج وطرق 

 تدريس التربية الرياضية
3 3 - 31 21 51 111 

دارة المسابقات الدولية د. ر     1817 2  111 51 21 31 - 3 3 تنظيم وا 

 111 51 21 31 - 3 3 عمم نفس النمو ع. ن    1818 3

 111 51 21 31 2 2 3 فسيولوجيا التدريب الرياضي  ع. ص    1819 4

 111 51 21 31 - 3 3 التغذية لمرياضيين ع. ص    1811 5

 111 51 21 31 - 3 3 الميكانيكا الحيوية ت. ح    1813 6

 111 51 21 31 - 3 3 المعسكرات وأنشطة الخلاء ت. ر    1815 7

 
 
 
 

 

 المرحمة
 
 
 القسم

 دكتوراه ماجستير الدبموم

بحـــــــــــــث  اختياري أساسي إجباري إجمالي مشروع اختياري أساسي إجباري

 ماجستير

بحـــــــــــــث  اختياري أساسي إجباري إجمالي

 دكتوراه

 إجمالي

 51 12 12 16 11 54 8 12 24 10 25 6 6 8 5 العاب القوي

 بيان بإجمالي عدد الساعات المعتمدة لكل مرحمة
 بالقسم


